Информация об итогах проведенного контрольного мероприятия 

	Распоряжение о проведении контрольного мероприятия
	№ 215 от 14.06.2022, № 271 от 22.07.2022 (продление срока проведения проверки)

	Наименование контрольного мероприятия
	Проверка предоставления и использования субсидий, предоставленных из бюджета Талдомского городского округа Московской области бюджетному учреждению, и их отражения в бухгалтерском учете и бухгалтерской (финансовой) отчетности (отдельные вопросы)

	Основание для проведения
	Пункт 4 Плана проведения контрольно-ревизионным сектором администрации Талдомского городского округа Московской области контрольных мероприятий в рамках осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю на 2022 год, утвержденного распоряжением главы Талдомского городского округа Московской области от 24.12.2021 № 584

	Наименование объекта контрольного мероприятия
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Новоникольская основная общеобразовательная школа Талдомского городского округа Московской области

	Проверенный период 
	2019 – 2021 годы

	Сроки проведения контрольного мероприятия
	С 23.06.2022 по 31.08.2022


В результате контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения:
	№ п/п
	Краткое содержание нарушения
	Кол-во нарушений

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Новоникольская основная общеобразовательная школа Талдомского городского округа Московской области

	1
	Некорректное составление отчетов о выполнении муниципального задания:

за 2, 3, 4 кварталы 2019 года, а именно: в разделе 3.3 отчетов указаны сведения об использовании средств, предусмотренных на финансовое обеспечение оказания муниципальной услуги, хотя, муниципальным заданием на 2019 год данные сведения не утверждены;
за 2, 3, 4 кварталы 2020 года, а именно: в разделе 3.3 отчетов указаны сведения об использовании средств, предусмотренных на финансовое обеспечение оказания муниципальной услуги, хотя, муниципальным заданием на 2020 год данные сведения не утверждены.
	1

	2
	Несоблюдение требований статьи 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отсутствием письменных согласий сотрудников на выполнение дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) в соответствии с приказами по Учреждению.
	1

	3
	Несоблюдение требований статьи 72 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отсутствием в некоторых случаях дополнительных соглашений к трудовым договорам, связанных с совмещением профессий (должностей), а именно: по сотрудникам Храбровой З.В., Васильевой Т.Ю., Конаревой Т.К.
	1

	
	ИТОГО
	3



